Achterom kijken (en vooruitzien) 2 juni 2014

Evaluatie van pioniersjaar 202914
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S FT T Y ol TSt OTTrape i

COTAFERIE 0 v 130 1 ol el 1oe

T TN 4 B Cofheae sk hel
TR O e e R S e e
BB C e
s B LR e
T I T e WD 1 e
B e

e e e L = = R
e T

T 1T OO MRS e oSy

B
DRSO S Sy ey o
DI T S S Tl O
I TR St e s T e
THASTNTCEOE (S erri e OfTee
D AT e 3

1. Inleiding

Het tweede ondersteuningsplan van het Samenwerkingsverband (SWV)HePeetidnd VO, voor de periode
20142018 is vastgesteld, besproken met geenten en heeft de instemming gekregen van de
ondersteuningsplanraad (OPR). De grote lijnen staan op paperoncrete invulling heeft vorm gekregen in een
jaarplan maar voordat we vooruitzien, is het zaak terug te kijken: welke resultaten hebben il e et
pioniersjaar, wat hebben we geleerd, op welke wijze hebben we uitvoering gegeven aan de wet passend
onderwijs. Deze vragen zijn van belang om tot verbeteringen te komen. Om doelstellingen aan te scherpen of
misschien zelfs te wijzigen of om ternstateren dat we op de goede weg zijn. Het antwoord hierop kunnen we pas
geven na een zo compleet mogelijke terugblik.

2. Leeswijzer

Deze evaluatie geeft aan de hand van cijfers en ervaringen een beeld van het eerste jaar. We hebben niet de illusie
compket te zijn maar vinden het van belang zo transparant mogelijk een terugkoppeling te geven. Er zullen
verschillende aspecten aan de orde komen.

We komenin paragraaf 3erug op de resultaten zoals ons eerste ondersteuningsplan 262814beschreven
Webesteden daarnaast aandacht aan de werkwijze van begpanagraaf 4gn netwerken(paragraaf 5); De

werkwijze van de Adviescommissie toewijzingen (ACT) komt uitgebreid aan bod (paragraaf 6), de
ondersteuningsplanraaparagraaf 7) samenwerking met (extae) partnergparagraaf 8gnde
organisatieontwikkelingparagraaf 9)Dit gebeurt per onderdeel enerzijds door cijfers en feiten te delen en

anderzijds door processen en werkwijzen te beschmij\oms zijn er aandachtspunten opgenomen.

3. Resultaten ondersteuningsplan 2013-2014

3.1 Voor ouders en basisscholen is toegankelijke, begrijpelijke en toereikende informatie over toelaatbaarheid
en ondersteuningsaanbod beschikbaar.

Het SWV heeft in januari 20bp advies en met medewerking van hgatform PQVSGVO POSVPeen folder

voor ouders van groef gemaakt Deze folder is door het SWV naar alle basisscholen in Helpesithnd

verstuurd. De basisscholen hebben voor verdere verspreiding gezorgd.

Medewerkersvan het SWWaren geregeld aanwezig bij bijeenkaers voor auders om informatie te geven over
passend onderwijs. Het ging in ieder geval om vier informatieavonden die werden georganiseerd door het primair
onderwijs voor ouders van groep 8a SWV was ook vertegenwoordid bijeenkomsten voor ouders aw MEE,

door Triade of dooWO-scholen uit het SW\Door drie keeeen presentatie te gevebij voorlichtingssessies door

de WSN&erbanden voor personedahformeerde het SWV ook hier indirect de ouders van gr8égerlingen.

De websitadie sinds 1 augstus 2013 operationeel ispeelt een belangrijke rol bij het verstrekken van informatie.
Aanvankelijlstond er niet veel informatie op de website maar dit veranderde snel. De vormgeving van de website



is, zeker in eerste instantieeer sober gehouden esr is gekozen voor een webadres dat kort isrede toekomst
zowel naar het VO als het PO kan verwijzen.

Tabel: Aantal bezoeken aan websiew.swvpeelland.nlvan 1 januariot en met 28 mei 2014

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014 2014

Unique Number of .

Jan 2014 376 725 2,364 8,462 1.10 GB
Feb 2014 354 673 2,172 7,594 684.96 MB
Mar 2014 375 652 1,817 6,770 525.08 MB
Apr 2014 254 446 1,558 5,206 504.98 MB
May 2014 231 431 1,362 4,730 551.59 MB
Jun 2014 0 0 0 0 0
Jul 2014 0 (¢}
Aug 2014 0 0 0 0 0
Sep 2014 0 0 0 0 0
Oct 2014 0 0 0 0 0
Nov 2014 0 0 0 0 0
Dec 2014 0 0 0 0 0
Total 1,590 2,927 9,273 32,762 3.31 GB

Tabel:bes bezocht e pagwmsavvpsellandinivan W aruariitot em met 28 mei 2014

Pages-URL (Top 10) - Fulllist = Entry = Exit

29 different pages-url -- Entry EXxit
/ 339 2.35 KB 293 119
/downloads.html 193 4.61 KB 42 61
/overons.html 124 3.47 KB 18 41
/nieuws.html o5 7.21 KB 18 30
/scholen.html o4 3.04 KB 6 16
/contact.html 78 2.49 KB 8 38
/index.html 71 2.69 KB 17 16
/vragen.html 64 4.59 KB 7 23
/ouders.html 63 6.30 KB 5 18
/doc/Aanvraag_toelaatbaarheidsverklaring.docx 61 51'35 1 23

27.86

Others 180 KB 16 45

Tabel: top 10 van downloads vde websitanww.swwpeelland.nlvan 1 januari 6t en met 28 mei 2014

Downloads (Top 10) - Fulllist

Downloads: 273 Hits 206 Hits  Bandwidth  Average size
/= /doc/Voorgestelde+data+basisscholen+concept.pdf 48 0 10.66 MB 227.50 KB
4~ /doc/Scholen+SWV.pdf 27 4 3.32 MB 109.69 KB
/=~ /doc/AB+13+januari+2014.pdf 27 2 9.13 MB 322.52 KB
=~ /doc/Agenda+mei+2014.pdf 26 6 3.85 MB 123.22 KB
/=~ /doc/Hubvandoorne.pdf 25 6 19.57 MB 646.45 KB
/= /doc/AB+2+december+2013.pdf 23 2 6.39 MB 261.69 KB
/=~ /doc/SOP+De+Berkenschutse.pdf 22 30 11.56 MB 227.55 KB
#~ /doc/Integratieklas+Sprong.pdf 21 9 11.16 MB 381.04 KB
4~ /doc/Leden+Algemeen+Bestuur.pdf 19 0 3.28 MB 176.88 KB
J~ /doc/Samenvatting+basisondersteuning+VO.pdf 19 6 6.28 MB 257.29 KB

In het pioniersjaar is de focus komen te liggen op het plaatsen van actuele content op de website. Er is gekozen
voor een open informatievoorziening. Onder het kopje downloads zijn veel documenten te vinden. Te denken valt
aan fomulierenvoor het aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring (Mevdlagen van

bestuursvergaderingen, rapporten van de Inspectie en het ondersteuningsplan.

Sinds december 2013 is het SWV begonnen met het maandelijks versturen van een nieuwsbrigdaBtkeond

de 20" wordt deze nieuwsbrief digitaal verstuurd. Er is informatie te vinden voor ouders, docenten, bestuurders
en overige belangstellenden en betrokkenen bij het SWV. De artikelen zijn in heldere taal geschreven, kort en

verwijzen doorgaansia links naar meer uitgebreide informatie. mei hadden circa 230 mensen een abonnement
op de nieuwsbrief.


http://www.swv-peelland.nl/
http://www.swv-peelland.nl/
http://www.swv-peelland.nl/

3.2 Om de instroom tot het VSO te beperken: realisatie van minimaal drie syntheseklassen verspreid over het
samenwerkingsverband
Het SWV heeft zical vroeg in 2013 ingezet om syntheseklassen van de grond te krijgen. De voorbereidingen lopen
al lang maar het is niet gelukt het pioniersjaar met syntheseklassenstarten. Wel heeft het bestuur ingestemd
met een uitgewerkt voorstel voor een synthédas die gehuisvest wordt op het Vakcollege Helmond en per 1
augustus 2014 van start ga&ijde voorbereiding om te kometot een of meer syntheseklassevaren met name
DeHilt en het Vakcollege Helmormktrokken maar ook Carolus Borrens College en DBerkenschutse. Duidelijk
werd dateen dergelijke lds van start zou moeten gaan aagt begin van het schooljaabe syntheseklas wordt
een arrangement van het SWV voor leerlingeet gedragsproblematiek die rin het VSO verblijven of in
aanmerking zoudekomen voor een TLV, en een uitstroomniveau VMBO hebben. Gedurende het pioniersjaar is
duidelijk geworden dat er eerst op basis van leerlingenaantallen beoordeeld moet woraeseof
syntheseklasserendabel zijn. Er zal met name onderzocht moeten wordietieosyntheseklas een effectief en
efficiéntarrangement is voor VSI@erlingen met uitstroomprofiel HAVO/VWO.

3.3 De groei van het aantal leerlingen in het VSO is op 1 augustus 2014 gestopt

De kengetallen van het SWxid tabeltonen aan dat de groei van hepeciaal onderwijs op teldatum 1 okier

2013 inderdaad is gestopt.oor het eerst sinds jaren is er een daling te zien van het aantal leerlingen in het VSO.
Eerlijkheidshalve moet vermeld worden dat de daling mede veroorzaakt is doordat de leerliegdratiger in de
integratieklas bij IVO Deurne verbleven (en nog altijd stondgasohreven bij VSO Expertisegam Antoon van
Dijkschool), per 1 oktober 2013 werden ingeschreven in het regulier ondeAlsj$SW\nogen we sinds 1

augustus 2013 L\B verstrekkenen om die rederrijn wezeer benieuwd naahnet aantal VS@eerlingenper 1

augustus 2014 (kengetallen 1 oktober 2024 G 3+ +F YRS @Iy RS @SNERUINB1GS ¢[ £Qa
dat de daling wordt voortgezet (zie ook de cijfers van d&)AC

Ontwikkeling leerlingen 2012013 (bron: www.passendonderwijs.nl/kengetallen)

V03008 vso cat 1 vso cat 2 vso cat 3 vso totaal rugzakken
01-10-10 4,28% 0,13% 0,31% 4,72% 1,97%
01-10-11 4,56% 0,14% 0,35% 5,05% 2,2T%
01-10-12 4,70% 0,16% 0,36% 5,22% 2,28%
01-10-13 4,56% 0,20% 0,37% 5,13% 2,28%

Landelijk vso cat 1 vso cat 2 vso cat 3 vso totaal rugzakken
01-10-10 2,96% 0,11% 0,29% 3,37% 1,65%
01-10-11 3,03% 0,11% 0,31% 3,45% 1,86%
01-10-12 3,08% 0,11% 0,31% 3,51% 1,93%
01-10-13 3,15% 0,11% 0,34% 3,60% 1,94%

3.4 Het SWV heeft beleid ontwikkeld over de inzet van de (voorheen)rugzakmiddelen in de komende jaren

Het SWV heeft de wijze van verdeling van het schooldeel van de ragics{en in het pioniersjaar voortgezet op

de wijze waarop DUO dat voorheen deed. De scholen ontvingen op basis van de (laatste) tellinglearinGdn

op 1 oktober 2012 de middelen van het SWV. Bij de vaststelling van de begroting en het nieuwe
ondergeuningsplan 20142018 is de afspraak gemaakt dat de (voorheen) rugzakmiddelen via eeregeéfiig
wordenuitbetaald aan scholexoor alle leerlingen die op 1 oktober 2012 over een rugzak beschikten mits ze nog
op betreffende school zijn ingeschreven esden volgen. Voorwaarde is dat scholen een aanvraag doen bij het
SWV (vergezeld met de geldige Lidicatie per 1 oktober 2012) en een ontwikkelingsperspectief aanleveren bij
de ACTMiddelen zware ondersteuning die na aftrek van de uitgaven voor der@@#ing beschikbaar zijn,

worden ingezet vooarrangementen van het SWV

Het gaat hier om de uitgaven van de syntheseklas en de twee integratieklassen in héil&\Whédeneming van

de uitkomsten varhet VSYproject dat inzicht heeft gegeven in de hiaten ondersteuningsvraag van de scholen,
heeft het algemeen bestuur van het SWV besloten dat het aantal arrangementen beperkt dient te blijven. Immers,
de resultaten van dit project shen aan bij de signalen die domowelbestuurders, directeureals
zorgcoodrdinatorengegeven werden: scholen kunnen veel leerlingen zelf opvangen en willen dat blijven doen, bij
voorkeur door zelf invulling te geven aan de ondersteuning.



In het SWV is afgesproken dat alle ondersteuning die boven de basisondersteuningt,wistijafgegaan moet
zijn dooreen adviesaanvraag bij de adviescommissie toewijzingen ExCIA)Y ereen ontwikkelingsperspectief
moet zijn Daarnaast geldt in het geval van aanvraag van een arrangement oniS®éy altijd dat edoor de
aanvragende saol met ouders is gesproken en dat er een evaluatie volgt.
Om aan de brede wens vale scholen tegemoet te komen heeft het algemeen bestuur besloten zich in ieder
geval het komende schooljaar 202815 te beperken tot de volgende arrangementen:
- twee integratieklassen (IVO Deurne en Vakcollege Helmond)
- een syntheseklas (Vakcollege Helmond)
- te ontwikkelen arrangement voor jongeren die vanwege ernstige gedragspreléjuelijk buiten de
reguliere school les volgen in combinatie met een behandeling jeugdzor
- observatie in de klas (Inkijk) uitgevoerd door ambulante ondersteufkiomt niet ten laste van het
programma arrangementen maar van het programma ambulante begeleiding)
Definanciélecommissie komt met een advies over de bedragen die voor onder amide=arrangementen
gereserveerd/begroot moeten worden en het restant van de middelen zware ondersteuning zal worden ingezet
ter versterking van de basisondersteuning op\{@scholen Hoe deze verdeling precies gadaatsvinden is hog
niet beslotenwaarbj het bestuur wel heeft aangegeven dat het wil dat er rekening wordt gehouden met het
niveau (VMBO of HAVO/VWO).
Het netwerk begeleiding en zorg krijgt een rol als het gaat over de wijze waarop de basisondersteuning versterkt
gaat worden.

3.5 Voor de jaren 204-2018 is een meerjarenbegroting vastgesteld en goedgekeurd, inclusief de vertaling naar de
afzonderlijke scholen in het samenwerkingsverband

De meerjarenbegroting is vastgesteld en goedgekeDrlleden van de financiéle adviescommissie maken voor

hun azonderlijke bestuurders de vertaling naar hun scholen.

3.6 Eris een meerjarenperspectief ontwikkeld voor de reductie van het aantal VSO leerlingen voor elke
aangesloten VS@&chool en voor de regio als geheel, aansluitend op de meerjarenbegroting

In het scholjaar 20132014 is een meerjarenperspectief ontwikkeld voor de reductie van het aantal VSO

leerlingen in het SWV. Per school is dit nog niet ingevuld. Dit zal de komende ondersteuningsplanperiode

geagendeerd worden. Déjfers zijn opgenomen in de MJD ¢@or. Ondersteuningsplan SWV HelmeRdelland VO

20142018, versie schooljaar 2002015, pagina 29)

3.7 De aandachtsgebieden en daarin te behalen resultaten voor de netwerken begeleiding en zorg en
zorgcoordinatoren zijn voor vier jaar vastgesteld
In het pioriersjaar is begonnen met het invoeren van een structureel overleg tussen voorzitter en/of directeur van
het SWV en de voorzittevan de netwerken en POSVO.
De overleggen met zowel het netwerk begeleiding en zorg als het nezeegcodrdinatorerheeft verschillende
keren plaatsgevonden en hier zijn ook opdrachten geformuleerd sandachtspunteren te behalen resultaten in
die netwerken. Het netwerkorgcoordinatorerheeft als opdracht meegekregen om door middel van interne
audits van elkaar te leren. Ttsede basisondersteuning op elkaars scholen en kom met aanbevelingen. Het
netwerk begeleiding en zorg heeft zich gericht op het ontwikkelen van een ontwikkelingsperspectief, het
inzichtelijk maken van de basisondersteuning op de scholen en het inzoonterogpegaafdheid en de
(on)mogelijkhederin het VO

3.8 Het voor het samenwerkingsverband ontwikkelde systeem van kwaliteitszorg is geheel geoperationaliseerd
Wat betreft het systeem voor kwaliteitszorg, is het SWV nog niet zover dat dit geoperationalisétet i
toetsingskader van de$pectie erhet onderzoek van denspectiebieden duidelijke handvatten over de acties die
ingezet moeten worden. In het pioniersjaar is wel gewerkt aan het beschrijven van het primaire proces en het
digitaliseren daarvan. ljuni 2014 wordt met een testperiode gestart van de voor het SWV ontwikkelde ICT
module die hierin een belangrijke rol gaat spelen. Voorziene datum van inwerkingtreding van de module is 1
augustus 2014. Als de digitalisering een feit is, gaat het SWV diegktmaken van de operationalisering van de
kwaliteitszorg. Op dat moment beschikken we over de instrumenten om snel over actuele madgdonmatie

te beschikkengen belangrijk nderdeel voorde PlanDo-CheckAct (PDCA) cyclus en het SWV de richtiipgt w

waar de kwaliteit verbeterd moet worden en waar deze geborgd moet zijn.



3.9Per school is er een helder aanbod voor basisreedtezorg

Het netwerk begeleiding en zorg heeft in 262314 een overzicht opgesteld van de beschikbare
basisondersteumg (basisen breedtezorg) in de scholeHoewel het overzicht helder is énopgenomen als
onderdeel van het ondersteuningsplan (de zogenaamde kruisjeslijst) is het voor verbetering vatbaar. De
uitgebreide ondersteuningsprofielen van scholen hebben dgsgevormd van dit overzicht. De \{Sgholen in
het SWV hebben specialistische profielen. Om die reden heeft het SWV dsck@én uitgezonderd voor
invulling van het format dat de \V&holen invuldenDe uitgebreide ondersteuningsprofielen van de \s8wlen
zin via de website van het SWV te downloaden.

De komende ondersteuningsplanperiode zal de basisonderstewoialg op papier aanwezigemonitord worden
(toetsen aarpbjectieve kadersen de voorzieningen in de basisondersteuning worden per vooiagemoorzien
van minimalesisenwaaraan deze moeten voldoeHet netwerk begeleiding en zorg speelt hierin een rol.

3.10De plusvoorziening is heringericht in directe relatie tot kooren voortijdig schoolverlatgivSV)

In het pioniersjaar heeft het algeeen bestuur besloten dat de kosten en baten van de plusvoorziening niet in
evenwicht zijn. Zonder de basisbekostiging mee te rekenen, kost een verblijf van een leerling in de plusvoorziening
op jaarbasis circa 25.000 eut©m die reden is de plusvoorziegi met ingang van het schooljaar 262915

opgezegd. Het SWV bekijkt in hoeverre er kan worden aangesloten bij bestaande voorzieningen in het SWV (denk
aanzowelVreekwijk waar BJBrabant en De Korenaer samenwealseaarHerlaerhof/De Zwengel) om zo te

komen tot een arrangement datoor het SW\ingezet kan worden op advies van de ACT voor leerlingen die
vanwege hun gedrag tijdelijk niet in het regulier VO kunnen functioneren. Vanuit hepiéf@¢t is dit hiaat

benoemd in de ondersteunimsgraag Dit projed¢ zalin eerste instantie met VSMiddelen worden gefinancierd

waarna het in de begroting van het SWV opgenomen dient te worden.

3.11De Ondersteuningsplanraad stemt in met het vierjarig OndersteuningsplanZ2dB4
Op 17 maar2014stemde de ondersteungsplanraad (OPR) in met het vierjarig ondersteuningsplan-2018.

4. Werkwijze van bestuur

Naam
5-9-2013 4-11-2013 2-12-2013 13-1-2014 10-2-2014 24-3-2014 12-5-2014

L MM van Genugten

L wan der Deijl

JHM. Mathijssen

JC M. Verstegen Vervanging

A wan den
Broek/M.A.C. Hertroijs

l. van Nieuvwenhuijsen

H.G.J.M. Rops

M.MLLP. van
Roosmalen
JH. 5chapenk

E.B.T.M. wvan den
Dever
M. Jacobs

R Pinter

J1P_M. van Dijen

A 1M Smolders

F. van de Wis

JJ). Erol




Het bestuurvan het SWV wordt gevormd door de secretaris mevrouw Smolders (Stichting Speciaal Onderwijs
Eindhoven), voorzitter de heer Schapenk (Omo Scholendi@ipond) en penningmeester de heer Van Genugten
(Jan van Brabant Collegdie samen het dagelijks bestuur (DB) vorneenelfleden van het algemeen bestuur

(AB).

Het DB heeft in het pioniersjasien keer vergaderd. Dat gebeurde doorgaamsensdagochtendran 8.00 tot

10.00 uur. Voor deze vergaderingen stelt de direcfgoevrouw Van Leeuwer) overleg met de voorzitter een
conceptagenda op. Bileze vergaderingen & directeur als adviseur aanwezig. Voorbeelden van geagendeerde
onderwerpen: ingekomentskken, mededelingen, voorbereiden AB, verdelen werkzaamheden, voorbereiden

00GO.

In het pioniersjaar is vanuit het AB het voorstel gekomen de schoolbestumandeDBledenin dienst zijngen
bestuursvergoeding van 6.000 elk te verstrekken. De ledarhea DB hebben dit aanbod afgeslagen.

Kosten die het DB maakt in het kader van het verrichten van werkzaamheden kunnen worden gedeclareerd bij het

SWV. Het afgelopen jaar is daarvan nauwelijks gebruikgemdaggaven die zijn gedeclareerd betreffeen

enkele keede kosten van diner&oals bijvoorbeeléh het kader van afscheid van 8 en een diner ter
gelegenheidvan® ¢A aaStAy3d Oy RPASGUzORGIY. WEAR QK S

(23

Het ABvergaderden het pioniersjaanegen keer waarvan éérergaderingy een themabijeenkomdtnancién
betrof en waarvoor ook de leden van de financiéle adviescommissie waren uitgendaigghderingervonden
zeven keeplaats bijhet Vakcollegéielmonden twee keer bij Triaden Helmond Ze duurden maximaal drigur

en voncen plaats op maandagochtenHr zijnbesluiten genomen over onder meer begroting, ondersteuningsplan,

aansluiting arbeidstoeleiding, personele organisatie, bezwaarschriftencommdsibesluiten zijnsoms na
uitgebreid te zijn besprokemnaniemvastgesteld door het ABHet heeft nooit tot een stemming hoeven komen.
Aan de vergaderingen van het AB nemen deel de directeur van het SWV en de voorzitter ACT. De verslaglegging is

in de loop van hepioniergaar overgenomen door dadministratiefmedewerker de als notulist aansluit.
Hoewel het MBO niet langer deel mag uitmaken van het SWV, zijn de heren Krol (De Groene Campus) en Van de

Wiel (ROC Ter Aa) steeds uitgenodBegin 2014 hebben zij laten weten, niet meer bij alle vergaderingen
aanwezig te zullemijn maar alleen als er onderwerpen op de agenda staan die hen ook aangaan. Om te

voorkomen dat de goede samenwerking onder druk komt te staan nu die niet langer vanzelfsprekend is, hebben
het SWV en de MB@stellingen in de regio afspraken gemaaktoRes 6 A 21 S
gaan borgen.

In het pioniersjaar nam het bestuur afscheid van de heer Van den Broek van De Berkenschutse en verwelkomde

het mevrouw Hertroijs als zijn opvolger.
Soms werd een externgtgenodigdom toelichtingte geven op een thema of het AB te informeren over een
belangrijk onderwerpDenk hierbij aan de inrichting van de primaire processede vertaling daarvan in ICde
aansluiting van de jeugdzorg op dedzrwijsondersteuningsstructuur en aan de bekostigisystematiek van
passend onderwijsAandachtspunt voor de komende periode is de mate van vertegenwoordiging van de
schoolbesturen.

5. Werkwijze van netwerken

COMMUNICATIEMODEL

Gemeenten Overleg PO Overleg. Vo | Overleg Gemeenten
BESTUURLUK NIVEAU
STRATEGISCH
Wethouders Bestuur SWV DB Bestuur SWV Wethouders
namens 0060 Helmond- EIip Helmond-Peelland 00GO | pamens gemeenten
gemeenten Peelland PO Vo
DIRECTIENIVEAU
TACTISCH - BELEIDSONTWIKKELEND
Ambtenaren Directeur SWVVO Ambtenaren
onderwijs ARPO Codrdinator SWV posvo Netwerk Begeleiding =~ ARPO onderwijs
regiogemeenten PO en Zorg regiogemeenten
Commissie
Financién

gl

NE LJ

IS RS

Y



5.1. Netwerk begleiding en zorg

Het netwerk begeleiding en zorg kwamder voorzitterschap van de heer Kuijpers (Jan van Brabantcollege
Deltaweg)vijf keer bij elkaarVergaderingen vinden plaats bij Triade, donderdag van 11.00 tot 13.00 uur. Bijj
aanvang van het pionisjaar was er nog sprake van een agendacommissie, bestaande uit vijf personen die een
paar weken voor de vergadering anderhalf uur bij elkaar kwam om de agenda op te stellen. In 2014 is de
agendacommissie opgeheven en stellen de directeur van het SWVwwodatter van het netwerk de agenda
samen op. Meestal gebeurt dat per mail. In het pioniersjaar is er expliciet aandacht geweest desitEmers
aandit netwerk.Genodigden zijn de directeuren/verantwoordelijken zorg in de scholen van het SWV en de
directeur van TriadeOptioneel worden ook directeuren zorg van MBBtellingen in Helmond uitgenodig®e
voorzitter zorgt voor een kort verslagr is een dringend verzoek gedaan aan schoolbesturen die niet
vertegenwoordigd waren in het netweden afgevaadigde te stureren BJBrabant is gevraagd niet langer meer
aan te sluiten(in verband met mogelijke belangenverstrengelif@bk de voorzitter van de ACT is niet langer meer
deelnemer van dit netwerk. Wel is gevraagd namens de gemeenten een vertegenveydedgjuren op
beleidsniveau die deelneemt. Namens de Peel6.1 gemeenten sluit de heer Adams aan die steeds de
afstemming/aansluiting met de jeugdzorg in de gemeenten zoekt. De gemeenten die niet deelnemen aan Peel6.1
(samenwerking van Asten, Deurne, Getrigakel, Helmond, Laarbeek en Somenanjden op de hoogte

gehouden varde ontwikkelingen in derabtelijke regioprojectgroep passend onderwijs (ARR&arin de heer
Adams ook zitting heefBij de bijeenkomst in december heeft de voorzitter van het SWhkdken van het

netwerk geinformeerdover de taakstelling waarvoor het SWV staat en zijn verwachtingen en wensgngibbt
netwerk uitgesprokenlIn het netwerk worden externen uitgenodigd dlst voor het netwerkop dat moment van
toegevoegde waarde i¥oorbeelden van onderwerpen die aan blodamen, zijn: ontwikkelingsperspectief,
hoogbegaafdheid en inzichtelijk maken van de basisondersteulnirtit netwerk iseen bijdrage geleverdan het
beschrijven van het primaire proces en is OCGH op bezoek gewvaesformatie te verstrekken over het
ontwikkelingsperspectief dat bij veel scholen in het SWV Helrkerlland PO gebruikt gaat worden.

5.2 Netwerk zmcoodinatoren

Het netwerkzorgcodrdinatorerkwam onder voorzitterschap van mevrouw Van Vigrendamck College) even

keer bij elkaar. Twee bijeenkomsten hadden een apart thema. In de bijeenkomst van 7bengond Giel

Vaessen centraafiuteur van diverse publicaties over het ontwikkelingsperspectief. In een inspirerende sessie gaf
hij zijn visie ovewat het ontwikkelingspespectief wel en vooral niet maeijn. Ter gelegenheid van deze

vergadering heeft het SWV de leden van het netwerk eeskliradeau gedaan van deze autelurde bijeenkomst

van 3 april stonden vragen en antwoordaan het SWV enedACTover passend onderwijs in de regio centraal. De
antwoorden werden ter plekke door voorzitter ACT en directeur SWV gegeven eaaijma schriftelijk verspreid
Vergaderingen vinden plaats bij Triade, donderdag van 9.00 tot 11.00 uur. Bij aanwamgf péoniersjaar was er

nog sprake van een agendacommissie, bestaande uit vijf personen die een paar weken voor de vergadering
anderhalf uur bij elkaar kwam om de agenda op te stellen. In 2014 is de agendacommissie opgeheven en stellen de
directeur van let SWV en de voorzitter van het netwerk de agenda samen op. Meestal gebeurt dat per mail. In het
pioniersjaar is er expliciet aandacht geweest vdeelnemers aawlit netwerk. Genodigden zijn de
zorgcodrdinatorervan de aangesloten scholenhiet SWV en ddirecteur van Triadede secretaris en de

voorzitter van de ACHet netwerk heeft ervoor gekozen de verslaglegging beurtelings door een van de
deelnemers op zich te nemekr is een dringend verzoek gedaan aan schoolbesturen die niet gategrdigd

waren in het netwerkzich te laten afvaardigeme directeur van het SWig sinds maart geedeelnemer meer
vanditnetwerk2 St Aa 3ISONI F ARZI | | yPedldhd in WCSWY iethafid ali @ardigeri vBoir Y 2 y R
dit netwerk omdat afstemming met deyigdzorg een belangrijk onderwerp van gesprek is. Wie dat is, is nog niet
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andere gemeenten in het SWBij de bijeenkomst in december heeft deoraitter van het SWV de leden van het
netwerk geinformeerdover de taaktelling waarvoor het SWV staat, de &edjrijke sleutelpositie die 4jj passend
onderwijs innemen benadrulén zijn verwachtingen en wensen richting het netwerk uitgesprokehetnetwerk
worden soms externenitgenodigd aldhet voor het netwerk op dat mment van toegevoegde waarde is.

Voorbeelden van onderwerpen die aan bod kwamen, zijn: ontwikkelingsperspé¢otghng tot VSO, toegang tot
arrangementen, inzet basisondersteunjraptwikkelingsperspectief en interne auditdet netwerk heeft een

bijdrage geleverd aan héeschrijvervan het primaire proces van het SWVaan een onderzoek van
adviesburealOberon dat in opdracht van het Ministerie van OCW voortgangsverslagen meeakaanleiding van
gesprekken met pionierende samenwerkingsverband@mmigezorgcodrdinatorerhnebben aangegeven te

willen meewerken aan het toetsen van een monitor die met medewerking van onder andere SWV Helmond
Peelland VO en PO wordt ontwikkeld indoacht van het Ministerie van OCW. Deze monitor zal een ongérde



worden van een bestaande moniten moet inzicht geven in de wijze van samenwerking tussen jeugdzorg en
onderwijs.

5.3 Netwerk arbeidstoeleiding

Het netwerk arbeidstoeleiding is in hpioniergaar nog niet bij elkaar geweest. Wel zijn er afspraken gemaakt over
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netwerk is de afstemming met de gemeente Helmond, als centrumgemeenteavbeidsbeleid, eetbelangrijk

onderwerp geweest. Deelnemers aan dit netwerk komen o.a. van gemeente(n), MEE, MBO, VO, VSO, Atlant.
Voorzitter van dit netwerk op directieniveau is de heer Brands van VSO De Korenaer. Aandadhtspunt

aanscherping varollen, taken en verantwoordelijkhedervooral omdatliverse gremiactief zijn op hegebied

van arbeidstoeleiding. Het netwerk zal tussen de vier en zes keer per jaar bij elkaar komen.

5.4Platform POSVO

Het platform POSVO ging in het pioniersjaar in eenwéapzet van start. Voorzitter van het netwerk was in

eerste instantie (als interim) mevrouw Van Roosmalen (IVO Deurne) en in tweede instantie de heer Van Deursen
(IVO Deurne). Mevrouw Van Roosmalen, was bereid tiee op verzoek van het DB van het SWuelijk op

zichte nemen zodat kon worden uitgekeken naar een meer permanente invulling van de voorzittersrol.

In het POSVO zitten vertegenwoordigers van het VO, PO, (V)SO, het SWV en dei@Nien. De

administratieve ondersteuning werd gefaciliteedoor IVO Deurne alwaar de vergaderingen plaatsvonden. Er
waren in 20132014 acht vergaderingen.

De samenstelling van de groep is door de voorzitter halverwege het jaar aangepast. Het betekende dat de plaats
van de voorzitter van het netwertorgcodrdinsoren werd ingenomen door eemedewerkervan de school waar

de voorzitter van het betreffend netwerk werkzaam is. De vertegenwoordiging van het (V)SO werd uitgebreid met
een directeur van het (V)SO waardoor het (V)SO onevenredig zwaar vertegenwadigktligghdat de heer Van
Deursen het voorzitterschap van het platform had overgenomen heeft mevrouw Van Roosmalen in het platform
deelgenomen als lidZowel het SWV PO als het SWV VO hebben een aangepasie vemithet POSVO

vastgesteld. lmleze notitie is & samenstelling van het POSVO geregeld. Vanaf 1 augustus 2014 zal het POSVO
daadwerkelijk op die manier vormgegeven worden. Tegen die tijd zal waatgklook bekend zijn wie er
codrdinatorvan het SWV HelmonrBeelland PO wordt en deze zal dagis inremen van de drie WSNS

cobrdinatoren

¢t KSYl Q& Hos¥geaggndderd Worden, zijn: het tijdpad (overgangW0);de aanmeldingsprocedure VO

en het digitaal overdrachtsdossier. Over het digitaal overdrachtsdossier is veel gesproken. Er is ookatgimgoeli
geweest over Overstap Service Onderwijs (OSO). De scholen in het SWV is gevraagd zich te registreren voor OSO.
Of OSO het nieuwe digitale overdrachtsdossier wordt of dat dit LDOS blijft, is nog niet duidelijk. Naar alle
waarschijnlijkheid zal dit dovolgend schooljaar op de agenda staan.

Aandachtspunt voor het netwerk is te focussen op de taakstelling en duidelijke afspraken te maken over
deelnemers aan dit overleg. Voorstel is datadérdinatordirecteur van SWV Helmond PO respectievelijk VO hier
samen een voorstel voor doerekening houdendnet het vastgestelde advies POSVO.

5.5 Afstemming SWV V&MBO

REGIONAAL COMMUNICATIEMODEL PO-VO-MBO
Passend onderwijs

PO ‘ Overleg VO Overleg ’ MBO ‘

BESTUURLUK NIVEAU
STRATEGISCH

Bestuur SWV Helmond- DB-SWV Bestuur SWV VO-MBO Bestuur ROC Ter Aa en
Peelland PO overleg Helmond-Peelland VO Bestuur Bestuur Groene Campus

DIRECTIENIVEAU
TACTISCH - BELEIDSONTWIKKELEND

Directeur SWV VO
Coérdinator SWV PO POSVO Netwerk begeleiding VO-MBO Directeur Zorg ROC Ter Aa

en Zorg en Advies- Directie Directeur Groene Campus
‘commissie financién




In het SWV HelmonéPeelland is ook de samenwerking met het MBO in de regio geborgd. Er zal op strategisch,
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5.6 Adviescommissinancién

De adviescommissignanciénkwam inhet pioniersjaawijf keer bij elkaar onder voorzitterschap van de
penningmeeter van het SWV, de heer Van Genugten. Vergaderingen vinden plaats bij het Vakcollege Helmond en
het SWV zorgt voor administratieve ondersteuning. De aslogen schoolbesturen zijn vertegenwoordigddi
overlegdoor hun financiéle deskundigemder wiede controller van het SWV, de heer Adriaas directeur van

het SWV neemt ook deel aan deze commid3ielnemers aan dit overleg adviseren afzonderlijk hun bestuurders

die zijn aangesloten bij het AB/DB van het SWdezamenlijk adviseren zs commisie het ABDe financiéle
commissie gaf in het pioniersjaar advies over het voorgenomen beleid en de uitvoering van-tdegelifig en

deed een voorstel over de verdeling van de middelen zware ondersteuning ter versterking van de
basisondersteuning in deQ/scholen. Juist het samenkomen van de financiéle experts van zowel VSO als VO wordt
door de deelnemers als positief ervaren. Aandachtspunt in deze commissie is dat de financieel deskundigen niet
over deinhoudelijkebeleidskeuzes gaan.

6. Adviescommissie toewijzingen (ACT)

6.1 PClpao wordt ACT
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aan de permanente commissie leerlingenzorg passend onderwijsp@JLis per 1 maart 2014 ontbonden.

Realen is dat de brede PCL uit te veel mensen bestond (naasatetariéleondersteuning 11 mensen) en dat de
voorzittervan de PGpao, die ook in de brede PQtting had, veel dossiers twee keer behandelBaarnaast was

de frequentie van vergaderen dusig laag waardoor het soms (te) lang duurde voordat leerlingendossiers
besproken werden. Leden van de brede PCL spraken hun zorg uit over de inzet van de jeugdzorg bij beéindiging
van de brede PCL. Zou de jeugdzorg (zonder inzet van de brede PCL weegenweordiger van Bureau

Jeugdzorg zitting had) net zo toegankelijk blijven, als de brede PCL werd opgeheven? Deze zorg bleek ongegrond.
Scholen lijken via de jeugdzorgprofessional de hulpverlening goed te kunnen bereiken.

Met de opheffing van de brede@® is tegelijkertijd de naam van de B@h veranderd in adviescommissie

toewijzingen (ACT). Deze nieuwe naam illustreert de nieuwe werkwijze die sinds 1 maart 2014 van kracht is.

De brede PCL kwam in het pioniersjaar zes keer bij elkaar. BeaBaD kee

Vanaf 1 december 2013 is de secretariszetel die jarenlang door de heer Heezemans is vervuld, ingenomen door
mevrouw SmolderdNaast mevrouw Smolders hebben de heer Van den Beuken (voorzitter) en mevrouw Jansen
(orthopedagoog) zitting in de ACT.

6.2 Pre-adviseringsgesprekken

Van 15 november 201tdt 15 februari 2014 werden pradviseringsgesprekken gevoerd met-F8D en SBO
scholen Er werden 51 scholen bezocht en 16¥sdiers besprokerZorgcodrdinatorerwaren welkom bij deze
gesprekken. Vier van hanaakten daarvan gebruike gesprekken verliepen in goede sfeer en er Wwagripvoor
het feit dat op deze manier ook de leerlingenstromen in beeld gebracht weBleantwikkelingsperspectievean
handelingsplannen gaven een zeer goed beeld vaondierwijsondersteuningsbehoeftean leerlingen.

Gezien het succes van deze gesprekken, immers de ACT kan nu in de betrekkelijk korte periode na de
aanmeldingen op de \8cholen snel haar advies geven, is het aan te bevelen dezadpiseringsgesprekken in te
bedden in de jaarcyclus van het SWV. Aandacht zou er moeten zijn voor het betrekken van ouders bij de
gesprekkenOpvallend was dat én het primair onderwijsveinig kennis iever de Iwoepro procedure. Irhet
algemeen kan gesteld worden dat kennis varaatk werkwijze/mogelijkhedewan onderwijsondersteuning MO
scholen een belangrijk verbeterpunt is.

Voor de V@&cholen adviseert de ACT in het algemeen: dat ze (meer) werk maken van klassenmanagement;
aandacht hebben voor hgtedagogisclklimaat; inzeten op versterken zelfredzaamheid en zelfstandigheid van
leerlingen door het zelfvertrouwen te versterkenminhoud geven aan de schoolondersteuningsprofielen.

Het SWV heeft duidelijk uitgesproken dat de zorgcodérdinator een sleutelpositie heeft ten asaniee
onderwijsondersteuning ehet aanspreekpunisvoor de ACTZij doen de aanvragen voor extra ondersteuning en
¢C[ +Qad ! | yRI GshiblanLidody riandaat gobid tetrégelen. Een aanbeveling vanuit de ACT is dat
zorgcodrdinatoreraltijd zittingzouden moeterhebben in de aannamecommissie van-stholen.
Aandachtspunten: De aanvraagformulieren die doozdegcodrdinatorerwordeningevuld zijn zeer wissatd

van kwaliteit; er wordt nog veel uitgegaan van beperkingen in plaats van mogelijkhesgten; h
ontwikkelingsperspectigfan kwalitatief beter en ook de bespreking ervan met ouders/leerling;



De werkwijze van de ACT:

1 De ACT heeft elke woensdag (uitgezonderd schoolvakanties) zitting.

1 Dossiers worden digitaal aangereikt voor woensdag 00.00 uur

1 Het dossier wordt gecontroleerd op volledigheid. Indien niet volledig dan volgt uitstel totdat het dosg
op de gevraagde en afgesproken wijze wordt ingediend.

1 Een week voor de zittingsdag wordt de agenda verstuurd. Bij zijinstromers worden ouders en
zorgcodrdinator uitgenodigd. In uitzonderlijke gevallen (bij dreigecdleflicten) worden ouders ook bij
onderinstroom uitgenodigd

1 Partijen kunnen zich laten vergezellen door elskundige Dit wordt vooraf kenbaar gemaakt.
91 Tijdens het adviesgesprek lichtele ouders/verzorgers hun zienswijze toe.
1 De zorgcodrdinator licht de zienswijze van de school toe.
1 De leden van de ACT kunnen verhelderende vragen stellen
1 Het advies van de ACT wordt voorgelegd aan de voorzitter van het SWV die een besluit neemt.
1 De beshikking wordt vervolgens na ondertekening naar de aanvragende school en naar de
ouders/verzorgers verzonden.
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vijftien leerlingen een ziensyze geformuleerd in het kader van de bijzondere regelgeving omzetting cluster 3 of
cluster 4 indicatie naar een P1i@dicatie of de omzetting van een Lwoo indicatie naar een PrO indicatie.

In zeker vijftien gevallen bemiddelde de ACT omdat het voor owrfessholen onduidelijk was of SWV Helmend
Peelland VO of RSV Eindhowempenland verantwoordelijk was (grensverke€@pvallend idet dat nagenoeg

alle leerlingen die in eerste instantilwor het VO afgewezen werden na soms langdurige en veelvuldige
geprekken van het SWV Helmoiieelland VO met betrokkenen uit Eindhoven, geplaatst werden. Afspraken over
grensverkeer met RSV Eindhow€empenland moeten er in ieder geval toe leiden dat de leerlingen niet de dupe
worden en ouders snel weten wi kunnenaansprekenHet pioniersjaar was in die zin een lastig jaar. Waar
scholen die zijn aangesloten bij het SWV HelmBedlland VO vanaf 1 augustus 2013 de zorgplicht hadden en de
wet passend onderwijs uitvoerden, gold dat niet voor omliggende samenwerkiriggswien. De verwachting is

dat vanaf 1 augustus 2014, md¢ landelijke invoering van d&et passend onderwijs, deze onduidelijkheden snel
tot het verleden zullen behoren.

6.3 Wat vonden de ouders ervan

Zeventien ouders die te maken kregen met de ACTvsaggd per mail een paar vragen te beantwoorden. Vier
ouders hebben deze vragen beantwoadteruggestuurd We beseffen dat dit nietepresentatief of betrouwbaar

is maar delen de uitkomsten graag met\Uoorstel is dat in het nieuwe schooljaar de searistaan de ACT de
ouders opbelt en de vragen telefonisch stelt en zelf het formulier invult. Ervaringen bij SWikenmemerland

PO leren dat de respons dan bijna 100%Ii& vier respondenten geven aan dat de school hen duidelijk verteld
heeft wat er gng gebeuren en dat ze zich serieus genomen voelen door hun school. Waar de vier ouders niet
unaniem over zijn is het functioneren van de ACT. Hieronder ziet u de antwoorden verwoord in twee grafieken.

Ik voel me serieus genomen door de ACT De ACT heeft het dossier zorgvuldig
bekeken

i Eens u Eens
i Neutraal i Neutraal
L1 Oneens L1 Oneens
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Het is ook goed te wetehoe de samenwerking emommunicatiedoor het primair onderwijsvordt ervaren.

In 20142015 zahiervooraandacht zijn
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6.4 Feiten en cijfers
Het aantalbesproken dossiers, in de periode van 1 augustus 201 tot en met 27 meildeft 294.Zie de
bijlage voor een uitgebreid overzicht.

7. OPR

De ondersteuningsplanraad (OPR) kwam eind 2012 voor het eerst bij elkaar el&gie@013 een formele

status. Er zijn wisselingen in de raad maar de opkomst is doorgaans goed. In het pioniersjaar isideke®Rbij

elkaar gekomen. Een keer in januari, om te informeren over deamglenzijnde wijzigingen in het nieuwe
onderstewingsplan en op 17 maart om het ondersteuningsplan 20048 te besprekeen hierover een advies te

geven Bij deze bijeenkomsten zijn de directeur en (een afvaardiging van) het DB op verzoek van de OPR aanwezig.
De OPR vroeg in januari 2014 te werken @an populaire versie van het ondersteuningsplan, voor ouders en
docenten. Op 17 maart 2014 kon deze publieksversie overhandigd worden. 17 maart stemde de OPR in met het
ondersteuningsplan maar kwam het verzoek op korte termijn te komen met een uitwerimge resultaten in

een jaarplanAan dit verzoek wordt op dit moment gewerkt zodat er voor 1 augustus 2014 een jaarplan ligt waarin
per geformuleerd resultaat zoals opgenomen in het ondersteuningsplan, activiteiten en deelresultaten per jaar
worden benoend.

In de OPR zitten 16 personeelsleden en 11 oudeder voorzitterschap van mevrouw Van den Havee

ambtelijk secretaris, mevrouw Voskuil, heeft een klein onderzoek gedaan onder de zittende leden. Twaalf leden (7
personeelsleden en 5 ouders) hebbeieitaan meegewerkt. Hier volgt in het kort een samenvatting van de

uitkomsten die u uitgebreid kunt teruglezen op onze website. Men is tevreden tot zeer tevreden over het werk van
de secretaris. Wel noemt men als verbeterpunt dat de agenda en vergaderstekkéder verstuurd worden. Over

de vergaderlocatie (doorgaans Vakcollege Ruusbroecklaan) zijn wel wat opmerkingen. Graag zou men zien dat de
opstelling (nu een lange tafel) anders was zodat men elkaafedke plaats goed kan zien. De samenwerking met

het bestuur van het SWV en de sfeer tijdens degagleringen worden over het algemeen als voldoende tot goed
ervaren.

De vergoeding die OHBden krijgen, bedraagt 40 euro per vergadering. 11 van de 12 respondenten \didam
passende vergoeding. E&indt van niet. Op de vraag of de achterban door de @®en wordtgeinformeerd

antwoorden alle leden positief. lemand geeft aan de nieuwsbrieven en dev®RBRgen maandelijks door te

sturen. Wat de informatieverstrekking betreft vinden 10 respondenternadvoldoende. Ook hier wordt

gerefereerd naar de nieuwsbrief die voldoende informatie geeft. Twee respondenten zouden meer informatie
wensen. De open vraag wat het SWV zou kunnen doen om het werklegdPReden te verbeteren, kwamen
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moment heb ik geen verbeterpunten. Ik heb alle ondersteuning gekregen die ik heb gevraagd en ook alle ruimte
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8. Samenwerking met externe partners

8.1 Lokaal en regionaal

Hoewel passend onderwijs een wet is die veranderingen heeft doorgevoerd in uitsluitend onderwijswetten, is voor
de goede uitvoering ervan samenwerking met externen noodzakelijk. Het SWV Helfrelidnd VO heeft die
sanmenwerking hoog in het vaandel staan. Er werd in het pioniersjaar veel samengekierioor zijn al diverse

gremia in beeld gebracht. Hieronder volgen nog een jpdiigi€le gremia waarin de samenwerking beslag krijgt:

De ambtelijke regiopfiectgroep passnd onderwijs (ARP®@jaarin beleidsadviseurs onderwijs/jeugdzorg van 10
gemeenten, de WSN&drdinatorenen/of kwartiermaker SWV Helmor@eelland PO en de directeur van het

SWV HelmondPeelland VO zitting hebben. In de ARPO wordt het op overeenstemmiichtgererleg (OOGO)

met gemeenten voorbereid en wordt uitwerkiggegeveraan de daaruit voortkomete bestuurlijke opdracht(en).

In het pioniersjaar kwam de ARPO vijf keer bij elkaar.

Deelnemers aan het OO&@amen in het pioniersjaar bij elkaar in novemlfals voorbereiding op het formele
OOGO) en in januari om OOGO te voeren. Voor het OOGO in jaagaret SW\itgenodigd in GeldrofMierlo.

De wethouders die namens de gemeenten zitting hebben in het OOGO hebben aangegeven jaarlijks een OOGO te
willen houden en een deel daarvaa reserveren voor gezamenlijk overleget SWV P@n SWV VO.
Hetstructureeloverleg tussen dBMGcodrdinatoren de directeur van het SWvh het aantal thuiszitters tegen te
gaan. Sinds december 2013 wordt door de RidGrdinatoren de directeur van het SWV maandelijks gevraagd

door te geven welke leerlingen geen les volgen op de school van inschrijving. Zowel de&tMQatorals de

directeur zorgen voor verspreiding van de verzamellijst met thuiszitters. Deze lijst is ge&samdren wordt

door het SWV verstuurd naar het netwerkirgcodrdinatorenhet netwerk begeleiding en zorg, de ARfMet
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bestuur van het SWV. De voorzitter van de ACT ontvangt de lijst maar dan met vermelding van namen. RMC
coordinatoren directeur SWVoerden in het pioniersjaar vijf keer overleg over de lijst, de opzet, de
totstandkoming en de verspreiding. De Rid@rdinatorstuurt de anonieme lijst naar de wethouder onderwijs.
Aandachtspunt is dat beleidsadviseurs in de ARPO er voor zorgen dat ooletiauders deze lijst onder ogen
krijgen.

In maart 2014 werden wethouder De Leeuw (als woordvoerder passend onderwijs namens de negen gemeenten)
en de heer Schapenk van het SWV HelmBedlland VO uitgenodigd voor een expertmeeting thuiszitters door
Stadssecretaris Dekker van OCW waarbij ook de kinderombudsman aanwezig z8eizign werden uitgenodigd
op aanraden van Gedragswerk (organisatie die in opdracht van het ministerie van OCW samenwerkingsverbanden
adviseert over aanpak thuiszittgproblemati) Gedragswerk is onder de indruk van de wijze van samenwerking
die in de regio Helmon&eelland plaatsvindt, ook op dit onderdeel en wilde dit als voorbeeld stellen.
RMGCcodrdinator, directeur SW\én Gedragswerkverlegden in het pioniersjaar vier ke&@edragswerkeeft van

het ministerie van OCW de opdracht gekregen te kommen landelijke aanbevelingen over de aanpak van
thuiszittersproblematiek. Naast de samenwerking is Gedragswerk aangenaam verrast over het feit dat zowel
gemeenten als onderwijs humestuurders informeren over de problematiek zo tot agendering overgaam
20142015 zal er opvolging komeHet agenderen wordt dan opgevolgd door arrangerenvbimt een

onderdeel van de bestuurlijke opdracht die uit het OOGO is voortgekomen.

In hetPlatform vanschool naar werlhebbenzitting: bestuutijk vertegenwoordigers zittinganhet SWV Helmond
Peelland VOhet ROC ter Aa, Atlant groep, Werkpleinveethouders namensgle gemeente(n)Dit platform houdt
zich op bestuurlijk niveau bezig met de aansluiting ondermpdjseid.

Driekeerwas er overleg tusselnet bestiur van het SWV Helmor@eelland PO erhet dagelijks bestuur vainet

SWYV HelmonéPeelland VQOover themd? diegaan over de aansluiting P@D.

8.2 Bvenregionaal en landelijk

Pioniersoverleg voor directeuren pionierende samenwerkingsverbaweem hetafgelopen jaar drie keer bij

elkaar. Bij deze overleggen wareak vertegenwoordigers van DUO, Inspectie, ministerie OCW en
adviesorganisaties. Als pien werkte SWV HelmonBeellandonder anderanee aan voortgangsverslagen

passend onderwijs, aan derzoek van de Kafkabrigade re@eenGatewayreview en een onderzoek van Deloitte

naar controle opsamenwerkingsverbande®ok werkte het SWV mee ade ontwkkeling van een monitor

W @nenwerking jeugdzord Y RSNBA2aQ |y SSy LI yStRA&A0OdzaaAS oA2 RS
beleidsinformatie OCW, enzovoort.

Overleq over tripartiete akkoondterd twee keer vrijblijvend en verkennend gevoerd mettegenwoodigers van
vakbonden. Een keer nodigde de Aloysiusanidisvertegenwoordigers, samenwerkingsverbanden en vakbonden

uit om informatie te verstrekken over (de mogelijke gevolgen van) het tripartiete akkoord.

De Inspecti&wam in het pioniersjaar twee keep bezoek. Een keer voor een overleg met directeur en voorzitter

en een keer voor het eersfermele onderzoek passend onderwijs.

Aansluiting jeugdzorgs voor passend onderwijs een belangrijke succesfaBoim 20 keer sprak de directeur van

het SWV meaimbtenaren die belast zijn met de transitie jeugdzorg, zowel lokaal als op Reel@ail.

Dan waren er nog diverse eenmalige of informele overleggen, in willekeurige volgoetigertegenwoordigers

van cluster lyan cluster2, van ambulante dienst, m@mliggende samenwerkingsverbanden, met WSNS

verbanden en met de kwartiermaker van het SWV HelmBedllmd Fh = Y S{i RS 3ISYSSy G St A2]
a0K22f y enkoMdorr S NJ £

9. Organisatieontwikkeling

Het pioniersjaar is de organisatieontwikkg)im een stroomversnelling gekomen. In februari besloot het bestuur
beperkt personeel in dienst te nemen. Dit zal per 1 juni 2014 plaatsvinden. Er zijn functiebeschrijvingen en
functiewaarderingen. Het Commanderijcollege, waar ook de controller van hetv@ikzaam is, neemt de
salarisadministratie op ziclhandachtspuntborgen van een goede personeelsadministratie.

BIJLAGE: Leerlingen besproken bij de ACT tot en met 2 juni 2014
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Leerlingen besproken bij de Adviescommissie Toewijzingen (ACT) per 3 juni 2014

Nieuwe aanmeldingen (van vo naar vso)
School van plaatsing

School van herkomst
Commanderij College

St. Josephstraat
Laarbeek

Sleutelbosch

IVO-Deurne

Hub van Doorne College
Hub van Doorne College
De Sprong

De Sprong

Jan van Brabant College
Deltaweg

Molenstraat

De Cajuit

OMO Scholengroep Helmond
Carolus Borromeus College
Dr. Knippenbergcollege
Vakcollege

Vakcollege

Vakcollege

Vakcollege

Vakcollege
Praktijkschool Helmond
Praktijkschool Helmond
Praktijkschool Helmond
Strabrecht College
Strabrecht College
Varendonck College
Someren

Someren

Onbekend
De Hilt
Berkenschutse

Onbekend

Korenaer Helmond
Korenaer Helmond
Korenaer Helmond

Onbekend
Onbekend
Michaélschool

De Hilt

Korenaer Deurne
Korenaer Helmond
Korenaer Helmond
Korenaer Helmond
Korenaer Deurne
Korenaer Helmond

Korenaer Helmond
Onbekend

Berkenschutse

Korenaer Helmond
Korenaer Deurne

3 leerlingen

4 leerlingen

3 leerlingen

7 leerlingen

2 leerlingen

1 leerling

7 leerlingen

Nieuwe aanmeldingen (van po/so/sbao naar vso)

Totaal aantal preadviezen vso:
Aantal TLV's met preadvies vso:
Aantal TLV's met preadvies vo:
Aantal TLV's zonder preadvies:

| Totaal aantal nieuwe TLV's: 69

Extra ondersteuning

Jan van Brabant College

De Cajuit Ambulante begeleiding
Sytheseklas 2014/2015 10 leerlingen
Integratieklas 2014/2015 1 leerling
Totaal: 12 leerlingen
Hulpverlening aan zet
Berkenschutse 2 leerlingen
Commanderij College
Laarbeek 1 leerling
IVO-Deurne
Alfrink College 1 leerling
Hub van Doorne College 1 leerling
Jan van Brabant College
De Cajuit 2 leerlingen
Korenaer Deurne 1 leerling
OMO Scholengroep Helmond
Vakcollege 3 leerlingen
De Zwengel 2 leerlingen

Totaal: 13 leerlingen




Someren

Someren

Asten

Someren

Someren

Willibrord Gymnasium
Willibrord Gymnasium

Korenaer Deurne
Onbekend
Onbekend
Onbekend
Onbekend
1 leerling
Berkenschutse

Totaal: 28 leerlingen

SWV Eindhoven aan zet
De Rooi Pannen

1 leerling

Indicatie loopt 1-8-2014 af, TLV afgegeven (herindicatie)

Antoon van Dijkschool
Berkenschutse

De Hilt

Korenaer Deurne
Korenaer Helmond
Mgr. Bekkersschool
De Zwengel

van Vso haar vso
Michaélschool
VSO de Ortolaan

6 leerlingen
35 leerlingen
6 leerlingen
2 leerlingen
10 leerlingen
2 leerlingen
4 leerlingen

1 leerling (geplaatst op Korenaer Helmond)
1 leerling (geplaatst op Berkenschutse)
Totaal: 67 leerlingen

Plusvoorziening

Andere vo-school of mbo
School van herkomst
IVO-Deurne

Peelland College

Jan van Brabant College

De Cajuit

OMO Scholengroep Helmond
Vakcollege

Strabrecht College

Totaal: 4 leerlingen
School van plaatsing

ROCéer AA
Varendonck College

Praktijkschool Helmond
ROC ter AA

Cita Verde 1 leerling
IVO-Deurne
Hub van Doorne College 1 leerling
Jan van Brabant College
De Cajuit 1 leerling
OMO Scholengroep Helmond
Carolus Borromeus College 1 leerling
Dr. Knippenbergcollege 1 leerling
Vakcollege 1 leerling
St. Lucas 1 leerling
ROC ter AA 4 |eerlingen
Varendonck College 3 leerlingen
Onbekend 4 leerlingen
Totaal: 18 leerlingen
Samenvattend
Nieuwe TLV's 97
Herindicaties: 67
Aantal preadviezen: 167
Preadviezen vo 84
Preadviezen vso 83
Totaal besproken leerlingen: 312
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